[image: ][image: ][image: ]









            

	GRAND PRIX ESSEC DES INDUSTRIES DE LA CONSOMMATION RESPONSABLE






Grand Prix RSE - Complément d’information
Demandé aux candidats ayant déposé des dossiers dans au moins 3 catégories de prix
 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Pour être éligible au Grand Prix RSE l’entreprise participante doit déposer des dossiers de candidature dans au moins trois des six catégories de prix.

Elle est aussi invitée à faire parvenir à l’organisateur les informations suivantes pour appuyer sa candidature :
- 10 « indicateurs RSE » présentés ci-dessous
- Un mémo d’une à deux pages présentant la démarche et la gouvernance de l’entreprise en matière de RSE.


	· Date limite d’envoi des dossiers complétés : 7 octobre 2022 par mail à gprixrse-chairegc@essec.edu
· Toutes les informations sur http://grandprix-consommationresponsable.com/ 
· Votre contact pour toute question:   gprixrse-chairegc@essec.edu
· Tous les champs sont à renseigner.










Les 10 indicateurs RSE

Les données sont à fournir selon la disponibilité de l’information. L’entreprise participante indiquera à l’organisateur si certains indicateurs sont indisponibles en le notant sur le document ci-dessous, ceci engageant sa bonne foi. 


Le périmètre pris en compte : Activité de l’entreprise participante en France, données 2021 (ou 12 derniers mois selon exercice fiscal) et données 2021 vs 2020 (évolution en%).



Nom de l’entreprise :
Contact : 

Gestion durable des activités

1) Émissions de CO2 totales, directes et indirectes (TeqCo2) :
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 



2) % de recyclage ou de revalorisation des déchets :
	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 


Projet collaboratif industrie - commerce 

3) Un indicateur au choix illustrant les projets collaboratifs menés par l’entreprise avec ses partenaires distributeurs :
	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 


Service et information au bénéfice du consommateur

4) Un indicateur au choix sur les services et informations innovants mis en place par l’industriel au bénéfice du consommateur : 
	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 


[bookmark: _heading=h.2et92p0]



Produits durables et responsables

5) Un indicateur au choix illustrant l’effort de l’entreprise dans l’évolution de son offre de produits :
	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 


Ressources humaines

6) % de femmes à des postes de direction :

	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 



7) Un indicateur au choix qui représente un aspect innovant et responsable de la gestion des ressources humaines :
 
	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 


Solidarité 

8) Un indicateur au choix illustrant une initiative solidaire innovante et impactante mise en place par l’entreprise :

	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 


Performance RSE

9) et 10) Deux indicateurs au choix mettant en avant des réalisations particulièrement performantes de votre entreprise en matière de RSE :

	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 




	           Année 2021 :
           Evolution vs 2020 : 
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